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ΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Στη Μυτιλήνη σήμερα την …. του μηνός ………… του έτους 2024, οι κάτωθι 

συμβαλλόμενοι: 

(α) η ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «TÜV ΕΛΛΑΣ (TÜV NORD) ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΩΝ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ» και τον 

διακριτικό τίτλο «TÜV ΕΛΛΑΣ Α.Ε.», η οποία εδρεύει στην Αθήνα, δήμος Παπάγου-

Χολαργού, οδός Μεσογείων αρ. 282 με ΑΦΜ 094447370, ΔΟΥ: ΦΑΕ ΑΘΗΝΩΝ και 

εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή του παρόντος από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 

αυτού κο Σάββα Πελτέκη του Κωνσταντίνου, με  Α.Δ.Τ. ΑΝ635410/2018 και Α.Φ.Μ. 

028294658, ΔΟΥ Χολαργού και την Διευθύνουσα Σύμβουλο κα Βασιλική Καζάζη του 

Ιωάννη, με Α.Δ.Τ. ΑΡ523799/2023 και Α.Φ.Μ. 055276161,  ΔΟΥ Γλυφάδας (καλούμενοι 

εφεξής χάριν συντομίας «αφενός συμβαλλόμενη»),  

(β) ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων  Έρευνας Πανεπιστημίου Αιγαίου, που εδρεύει 

στη Μυτιλήνη (Λόφος Πανεπιστημίου – Κτήριο Διοίκησης), με Α.Φ.Μ.: 090264862, Δ.Ο.Υ. 

Μυτιλήνης, και εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών του 

Ε.Λ.Κ.Ε Πανεπιστημίου Αιγαίου, Αντιπρύτανη Έρευνας και Καινοτομίας, Αναπληρωτή 

Καθηγητή  Πέτρο Καβάσαλη (του λοιπού «ΕΛΚΕ Π. Αιγαίου») καλούμενος εφεξής χάριν 

συντομίας «αφετέρου συμβαλλόμενος»,  

(γ) Ο Επίκουρος Καθηγητής Σκουλούδης Αντώνιος Επιστημονικά Υπεύθυνος 

Επιμορφωτικών προγραμμάτων, ο οποίος μετέχει ως τρίτο συμβαλλόμενο μέρος στο 

παρόν  

κατόπιν και της έγκρισης σύναψης του παρόντος προσθέτου συμφώνου συνεργασίας από 

το Συμβούλιο Διοίκησης του Ιδρύματος δυνάμει της με αριθμό __/__.__.__, θέμα … 

απόφασής του, συμφώνησαν και αμοιβαία αποδέχθηκαν τα εξής: 

 

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΑ 

Σκοπός του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ) του Πανεπιστημίου 

Αιγαίου είναι η οργάνωση των πάσης φύσεως εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών 

προγραμμάτων, τα οποία δεν αφορούν σε προγράμματα τυπικής εκπαίδευσης. Τα 

συμβαλλόμενα μέρη στο πλαίσιο προαγωγής των σκοπών τους επιθυμούν να 

συνεργαστούν για τη διεξαγωγή επιμορφωτικών προγραμμάτων. Η αφενός συμβαλλόμενη 
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δραστηριοποιείται στην παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης. Οι συμβαλλόμενοι θα 

συνεργασθούν κατά την διεξαγωγή επιμορφωτικών προγραμμάτων, σύμφωνα με τους 

παρακάτω όρους και συμφωνίες: 
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ΑΡΘΡΟ 1ο 

                                                         ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

1.1 Τα συμβαλλόμενα μέρη αποφασίζουν να συνεργαστούν για τη διεξαγωγή 

σειράς επιμορφωτικών προγραμμάτων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. του Πανεπιστημίου Αιγαίου 

στο πεδίο των Προτύπων Συστημάτων Διαχείρισης  

Στο πλαίσιο της συνεργασίας αυτής αναλαμβάνουν τις παρακάτω υποχρεώσεις: 

1.2 i) Η αφενός συμβαλλομένη TÜV ΕΛΛΑΣ Α.Ε. αναλαμβάνει: 

1. την παροχή εισηγητών και εκπαιδευτικού υλικού, και την υποστήριξη των 

επιμορφωτικών προγραμμάτων που θα διεξαχθούν  σύμφωνα με τα αναφερόμενα 

στο άρθρο 1.3 παρακάτω.  

2. την υποχρέωση να λαμβάνει γραπτή έγκριση από τον «ΕΛΚΕ Π. Αιγαίου» για 

οποιοδήποτε έντυπο ή ηλεκτρονικό υλικό παράγει με σκοπό την στήριξη των 

επιμορφωτικών προγραμμάτων μέσα στα πλαίσια της συνεργασίας. Για το σκοπό 

αυτό η ηλεκτρονική αλληλογραφία μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου μπορεί να 

θεωρηθεί γραπτή έγκριση. 

3. την κάλυψη των δαπανών που αφορούν τις υπηρεσίες που παρέχει στα 

πλαίσια του παρόντος, οι οποίες συνίστανται στις αμοιβές των εισηγητών της και το 

κόστος ανάπτυξης εκπαιδευτικού υλικού. 

ii) Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας Πανεπιστημίου Αιγαίου, «ΕΛΚΕ Π. 

Αιγαίου», δια του Ε.Υ. και του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. αναλαμβάνει: 

1. τον ακαδημαϊκό σχεδιασμό του περιεχομένου σπουδών των επιμορφωτικών 

προγραμμάτων όπως αυτός έχει εγκριθεί από τα αρμόδια όργανα του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου. 

2. την παροχή ηλεκτρονικής πλατφόρμας σύγχρονης και ασύγχρονης 

τηλεκπαίδευσης μέσω της οποίας και θα διατίθεται στους εκπαιδευόμενους σε 

κοινόχρηστο φάκελο το προς μελέτη εκπαιδευτικό ψηφιακό υλικό εξ αποστάσεως 

εκπαίδευσης των επιμορφωτικών προγραμμάτων που θα διεξαχθούν σύμφωνα με 

τα αναφερόμενα στο άρθρο 1.3 παρακάτω.    

3. την από απόσταση σύγχρονη και ασύγχρονη επιμόρφωση μέσω της 

ηλεκτρονικής πλατφόρμας  τηλεκπαίδευσης. 
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4. την αδιάληπτη πρόσβαση όλων των εγγεγραμμένων επιμορφούμενων και 

επιμορφωτών στην ηλεκτρονική πλατφόρμα και στο αναρτημένο εκπαιδευτικό υλικό 

προς μελέτη καθ’ όλη τη διάρκεια του επιμορφωτικού προγράμματος. Τυχόν 

διακοπές στην πρόσβαση που θα οφείλονται σε εξωγενείς παράγοντες, σε λόγους 

ανωτέρας βίας ή στην αστοχία υλικού θα γνωστοποιούνται αμέσως στον Ε.Υ.  και θα 

λαμβάνεται κάθε εφικτό μέτρο ώστε να αποκαθίσταται η διαθεσιμότητα στο 

μικρότερο δυνατόν χρονικό διάστημα.  

5. την παροχή διαδικτυακής υποστήριξης των επιμορφωτών και 

επιμορφούμενων για την απρόσκοπτη πρόσβασή τους στην πλατφόρμα σύγχρονης 

και ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης, σε συνθήκες πλήρους διαθεσιμότητας υπό τον 

περιορισμό της προηγούμενης παραγράφου. 

6. την εγγραφή των επιμορφούμενων και επιμορφωτών του επιμορφωτικού 

προγράμματος στο Πληροφοριακό Σύστημα του Πανεπιστημίου Αιγαίου. 

7. τη χορήγηση πιστοποιητικού επιμόρφωσης. 

8. Την αμοιβή των επιμορφωτών μελών Δ.Ε.Π. και την κάλυψη των δαπανών 

που αφορούν το προσωπικό του το οποίο θα συμβάλει στα επιμορφωτικά 

προγράμματα που θα διεξαχθούν.  

9. Ο Ε.Υ. αναλαμβάνει να διατεθούν έγκαιρα στην αφενός συμβαλλομένη οι 

αναγκαίες πληροφορίες και υλικό σε σχέση με τα επιμορφωτικά προγράμματα 

καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

10. Ο Ε.Υ. αναλαμβάνει την παρακολούθηση των ακαδημαϊκών/επιμορφωτικών 

δραστηριοτήτων υλοποίησης του επιμορφωτικού προγράμματος και η αφενός 

συμβαλλομένη έχει σχετική υποχρέωση προς τους/τις επιμορφούμενους/νες να 

συνεπιβλέπει την επιτυχή υλοποίηση της εκπαιδευτική διαδικασίας. 

11. την είσπραξη και καταβολή των προβλεπόμενων διδάκτρων μέσω του 

συστήματος πληρωμών του ΕΛΚΕ Π. ΑΙΓΑΙΟΥ. 

1.3 Κατά τη διάρκεια του παρόντος, αμφότερα τα μέρη αποφασίζουν τον αριθμό 

των επιμορφωτικών προγράμματων θα διεξαχθούν, χωρίς να ορίζεται ελάχιστος ή 

ανώτατος αριθμός αυτών και χωρίς να γεννάται σε καμία περίπτωση δικαίωμα 

αποζημίωσης για οποιοδήποτε μέρος έναντι του άλλου εξαιτίας της μη διεξαγωγής 

συγκεκριμένου αριθμού επιμορφωτικών προγραμμάτων.  
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Για κάθε επιμέρους επιμορφωτικό πρόγραμμα ορίζεται ως ελάχιστος αριθμός 

συμμετεχόντων τα 12 άτομα, Σε περίπτωση μη συμπλήρωσης του ανωτέρου 

αριθμού συμμετοχών, ο Επιστημονικά Υπεύθυνος σε συνεργασία η TUV HELLAS θα 

προγραμματίζουν τη διεξαγωγή του εκπαιδευτικού σεμιναρίου σε μελλοντική 

ημερομηνία και με προϋπόθεση ότι ο κατώτατος αριθμός συμμετεχόντων έχει 

συμπληρωθεί. 

Για κάθε επιμέρους επιμορφωτικό πρόγραμμα, και σε συνέχεια του παρόντος 

συμφωνητικού συνεργασίας, θα υπογράφεται πρόσθετο συμφωνητικό (σύμφωνα με 

το υπόδειγμα στο παράρτημα του παρόντος) στο οποίο, και μεταξύ άλλων, θα 

ορίζονται τα στοιχεία που αναφέρονται στην παρ. 2 του άρθρου 121 του ν. 

4957/2022, τα δίδακτρα & εκπτώσεις και τυχόν ειδικοί όροι.  

 
 

ΑΡΘΡΟ 2ο  

ΧΟΡΗΓΟΥΜΕΝΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

Οι εκπαιδευόμενοι με την επιτυχή ολοκλήρωση των σπουδών τους, θα αποκτούν κατά τα 

προβλεπόμενα στο ν. 4957/2022 επίσημο Πιστοποιητικό Επιμόρφωσης από το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

του Πανεπιστημίου του Αιγαίου.  

 

 
ΑΡΘΡΟ 3ο  

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

 

1. Στο πλαίσιο αυτής της συνεργασίας, με χρήση του συστήματος πληρωμών του, ο 

ΕΛΚΕ Π. ΑΙΓΑΙΟΥ αναλαμβάνει την οικονομική διαχείριση του προγράμματος (υπό την 

έννοια του άρθρου 1, δηλ. είσπραξη διδάκτρων – απόδοση ποσοστού που αναλογεί στην 

TÜV HELLAS). 

2. Για τις υπηρεσίες που θα προσφέρει ο «ΕΛΚΕ – Π. ΑΙΓΑΙΟΥ» σύμφωνα με τον 

ανωτέρω όρο 2.ii συμφωνείται ότι θα λαμβάνει ως αμοιβή μέρος των προβλεπόμενων 

διδάκτρων που εισπράττει και το οποίο  αντιστοιχεί στο 30% των συνολικών εσόδων από 

κάθε επιμορφωτικό πρόγραμμα.  
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3. Ο ΕΛΚΕ Π. ΑΙΓΑΙΟΥ  θα ενημερώνει εγγράφως την αφενός συμβαλλόμενη TÜV 

HELLAS Α.Ε., υποβάλλοντας το σχετικό έντυπο κατάστασης (Δήλωση εγγραφών) για τον 

ακριβή αριθμό και τα στοιχεία των επιμορφούμενων και  

4. εντός μηνός από την ολοκλήρωση του χρονικού διαστήματος κάθε 

επιμορφωτικού προγράμματος ο ΕΛΚΕ Π. ΑΙΓΑΙΟΥ  θα καταβάλλει στην TÜV ΕΛΛΑΣ Α.Ε. 

ποσό που θα αντιστοιχεί στο 70% των συνολικών εσόδων από κάθε επιμορφωτικό 

πρόγραμμα, 

 
ΑΡΘΡΟ 4ο  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια του παρόντος ορίζεται σε ένα (1) ημερολογιακό έτος, αρχίζει δε από 

την υπογραφή του.  

2. Κάθε διάταξη του παρόντος μπορεί να τροποποιηθεί-αναθεωρηθεί κατόπιν 

γραπτής συμφωνίας των μερών και της υπογραφής σχετικής τροποποίησης.  

 

ΑΡΘΡΟ 5ο  

ΠΑΡΑΒIΑΣΗ ΟΡΩΝ - ΠΡΟΩΡΗ ΛΥΣΗ 

1. Σε περίπτωση που οποιοδήποτε από τα συμβαλλόμενα μέρη παραβιάσει τους 

όρους του παρόντος, το άλλο μέρος διατηρεί το δικαίωμα να λύσει πρόωρα το παρόν 

Σύμφωνο Συνεργασίας.  

2. Σε περίπτωση που οποιοδήποτε από τα συμβαλλόμενα μέρη επιθυμεί την 

πρόωρη λύση του παρόντος, οφείλει να το γνωστοποιήσει στο έτερο συμβαλλόμενο μέρος, 

τουλάχιστον δυο (2) μήνες πριν από την λύση του παρόντος.  

 

ΑΡΘΡΟ 6ο  

ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ - ΕΥΘΥΝΗ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΩΝ 

1. Ρητά ορίζεται ότι η υπογραφή συμβάσεων με τρίτους, ακόμα και εάν αυτές 

κρίθηκαν αναγκαίες για τη διεξαγωγή συμφωνημένου επιμορφωτικού προγράμματος, 

γεννά υποχρεώσεις έναντι του τρίτου μόνο για το συμβαλλόμενο μέρος που τις υπέγραψε, 

χωρίς να ευθύνεται το έτερο μέρος έναντι του τρίτου. 

2. Ρητά ορίζεται ότι κάθε συμβαλλόμενο μέρος δεν φέρει ευθύνη για την 

εκπλήρωση φορολογικών ή ασφαλιστικών υποχρεώσεων του ετέρου μέρους, καθώς 



 7

διατηρεί την ανεξαρτησία του. Ωστόσο, κάθε μέρος οφείλει να συμμορφώνεται στις 

φορολογικές, και κάθε άλλου είδους διατάξεις, που διέπουν τη διεξαγωγή των 

επιμορφωτικών προγραμμάτων. 

3. Ρητά ορίζεται ότι, κατά τη διεξαγωγή των επιμορφωτικών προγραμμάτων, κάθε 

μέρος οφείλει να συμμορφώνεται με το νόμο για την προστασία των πνευματικών 

δικαιωμάτων, την προστασία των προσωπικών δεδομένων, καθώς και με οποιαδήποτε 

νομοθεσία κρίνεται εφαρμοστέα, ενώ αμφότερα τα μέρη είναι υπεύθυνα έναντι τρίτου σε 

περίπτωση παραβίασης των παραπάνω διατάξεων. 

4. Τα πνευματικά δικαιώματα του εκπαιδευτικού υλικού, που αναπτύσσεται για τις 

ανάγκες των επιμορφωτικών προγραμμάτων, ανήκουν στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου και τον 

Ε.Υ. – Συντονιστή ή/και τον δημιουργό του εκπαιδευτικού υλικού, σύμφωνα και με τις 

σχετικές επιμέρους συμβάσεις. Το Πανεπιστήμιο Αιγαίου διατηρεί το δικαίωμα αξιοποίησης 

της παραγόμενης γνώσης και οι δημιουργοί, μέλη Δ.Ε.Π. και λοιπό εκπαιδευτικό 

προσωπικό, στα πλαίσια  της ελευθερίας της έρευνας και διδασκαλίας, έχουν το δικαίωμα 

ελεύθερης χρησιμοποίησης του εκπαιδευτικού υλικού και παραγόμενων αποτελεσμάτων, 

μόνο για δραστηριότητες που δεν αποσκοπούν στη δημιουργία εσόδων. Το παραγόμενο 

εκπαιδευτικό υλικό, θα διέπεται από τους όρους που προκύπτουν από άδεια creative 

commons CC BY-NC-ND ενσωματωμένη σε εμφανή θέση σε κάθε διαφάνεια των 

παρουσιάσεων. 

 
ΑΡΘΡΟ 7ο  

ΡΗΤΡΑ ΕΧΕΜΥΘΕΙΑΣ 

1. Με την επιφύλαξη των όσων ορίζονται στην πρώτη παράγραφο του 

προηγούμενου άρθρου, αμφότερα τα μέρη αναλαμβάνουν την υποχρέωση να μην 

αποκαλύπτουν πληροφορίες σε τρίτους προτού προκηρυχθεί οποιοδήποτε επιμορφωτικό 

πρόγραμμα στα πλαίσια της παρούσας συνεργασίας και ειδικότερα, δεσμεύονται να 

τηρήσουν εχεμύθεια αναφορικά με το θέμα εκάστοτε επιμορφωτικού προγράμματος, τους 

όρους διεξαγωγής και συμμετοχής σε αυτό. 

2. Σε περίπτωση παραβίασης του παρόντος άρθρου, γεννάται δικαίωμα 

αποζημίωσης για το θιγόμενο μέρος. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο  
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ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟ ΔΙΚΑΙΟ -ΤΟΠΙΚΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ 

Το Δίκαιο που διέπει το παρόν είναι το ελληνικό και αρμόδια ορίζονται τα Δικαστήρια 

Μυτιλήνης. 

Σε περίπτωση υπάρξεως διαφωνιών κατά την υλοποίηση του παρόντος θα καταβάλλεται 

κάθε προσπάθεια για φιλικό διακανονισμό και σε περίπτωση μη επιτυχίας κάθε μέρος θα 

δικαιούται να προσφύγει ενώπιον των αρμοδίων Δικαστηρίων της Μυτιλήνης.  

 

 

Σε πίστωση των ανωτέρω συντάχθηκε το παρόν σε τρία (3) όμοια αντίτυπα και αφού 

αναγνώσθηκε από τα μέρη και βεβαιώθηκε, υπογράφηκε από αυτά ως ακολούθως. 

 

 

     Οι Συμβαλλόμενοι 

 

Για την αφενός συμβαλλόμενη 

 

 

 

Σάββας Πελτέκης 
Διευθύνων Σύμβουλος 

TÜV HELLAS (TÜV NORD) Α.Ε. 

  Για τον αφετέρου συμβαλλόμενο 

 

 

 

Πέτρος Καβάσαλης 
Αναπληρωτής Καθηγητής 

Αντιπρύτανης Έρευνας & Καινοτομίας 
Πρόεδρος Επιτροπής Ερευνών ΕΛΚΕ 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 
 

 

Για την αφενός συμβαλλόμενη 

 

 

 

Βασιλική Καζάζη  
Διευθύνουσα Σύμβουλος 

TÜV ΕΛΛΑΣ (TÜV NORD) Α.Ε. 

Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος  

 

 

 

Αντώνιος Σκουλούδης  
Επίκουρος Καθηγητής 
Τμήμα Περιβάλλοντος 
Πανεπιστήμιο Αιγαίου 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
________________________________________ 

 

ΠΡΟΣΘΕΤΟ ΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ  

Στη Μυτιλήνη σήμερα την ….. του μηνός …… του έτους 2024 οι κάτωθι 

συμβαλλόμενοι: 

(α) η ανώνυμη εταιρεία που λειτουργεί ως Οργανισμός Επιθεώρησης, Πιστοποίησης 

και Εκπαίδευσης με την επωνυμία «TÜV ΕΛΛΑΣ (TUV NORD) ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΩΝ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ» και τον διακριτικό τίτλο 

«TÜV ΕΛΛΑΣ Α.Ε.», η οποία εδρεύει στην Αθήνα, οδός Μεσογείων αρ. 282 με ΑΦΜ 

094447370, ΔΟΥ: ΦΑΕ ΑΘΗΝΩΝ και εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή του 

παρόντος από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο αυτού, κο Σάββα Πελτέκη του Κωνσταντίνου, με  

Α.Δ.Τ. ΑΝ635410/2018 και Α.Φ.Μ. 028294658, ΔΟΥ Χολαργού και την Διευθύνουσα 

Σύμβουλο, κα Βασιλική Καζάζη του Ιωάννη, με Α.Δ.Τ. ΑΗ559647/2009 και Α.Φ.Μ. 

055276161,  ΔΟΥ Γλυφάδας (καλούμενοι εφεξής χάριν συντομίας «αφενός 

συμβαλλόμενη»,  

(β) ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων  Έρευνας Πανεπιστημίου Αιγαίου, που εδρεύει 

στη Μυτιλήνη (Λόφος Πανεπιστημίου – Κτήριο Διοίκησης), με Α.Φ.Μ.: 090264862, Δ.Ο.Υ. 

Μυτιλήνης, και νόμιμα εκπροσωπείται, από τον Πρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών του 

Ε.Λ.Κ.Ε Πανεπιστημίου Αιγαίου Πέτρο Καβάσαλη Αναπληρωτή Καθηγητή, Αντιπρύτανη 

Έρευνας και Καινοτομίας (του λοιπού «ΕΛΚΕ-Π. Αιγαίου»), καλούμενος εφεξής  χάριν 

συντομίας «αφετέρου συμβαλλόμενος», και 

(γ) ο Επιστημονικά Υπεύθυνος Επιμορφωτικών προγραμμάτων του ΚΕΔΙΒΙΜ του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου κος Σκουλούδης Αντώνιος, ο οποίος μετέχει ως τρίτο 

συμβαλλόμενο μέρος στο παρόν 

κατόπιν και της έγκρισης σύναψης του παρόντος προσθέτου συμφώνου συνεργασίας 

από το Συμβούλιο Διοίκησης του Ιδρύματος δυνάμει της με αριθμό __/__.__.__, θέμα … 

απόφασής του,  

συμφώνησαν και αμοιβαία αποδέχθηκαν τα εξής: 
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ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΑ 

Μεταξύ των συμβαλλομένων μερών έχει καταρτισθεί το από …………….. 2024 

Σύμφωνο Συνεργασίας στο άρθρο 1.3. του οποίου αναφέρεται ότι κατά τη διάρκεια της 

συνεργασίας, τα μέρη αποφασίζουν τα επιμορφωτικά προγράμματα που θα διεξαχθούν, 

και ότι για κάθε επιμέρους επιμορφωτικό πρόγραμμα, και σε συνέχεια του συμφωνητικού 

συνεργασίας, θα υπογράφεται πρόσθετο συμφωνητικό στο οποίο, και μεταξύ άλλων, θα 

ορίζονται τα στοιχεία που αναφέρονται στην παρ. 2 του άρθρου 121 του ν. 4957/2022 τα 

δίδακτρα & εκπτώσεις και τυχόν ειδικοί όροι.  

Βάσει της ανωτέρω πρόβλεψης και κατόπιν σχετικής συμφωνίας τα συμβαλλόμενα 

μέρη αποφασίζουν τη διεξαγωγή του παρακάτω επιμορφωτικού προγράμματος. 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Τα συμβαλλόμενα μέρη πρόκειται να συνεργαστούν για την υλοποίηση του 

επιμορφωτικού προγράμματος με τίτλο «…………………….», όπως περιγράφεται ακολούθως: 

Τίτλος Προγράμματος: ………………………………….. 

Επιστημονικά Υπεύθυνος/η: Καθηγητής/τρια ……………………………… 

Ακαδημαϊκά Υπεύθυνοι: …………………… & …………………. 

Θεματικό πεδίο: Τίτλος, Θεματική Ενότητας, Επιστήμη  

Αντικείμενο & Σκοπός Προγράμματος: :  

Μαθησιακοί Στόχοι Προγράμματος:  

 

Διάρκεια: …./…/…-…./…./…. 

Ώρες Επιμόρφωσης:  

Μεθοδολογία Υλοποίησης Προγράμματος: 

Εκπαιδευτικό υλικό επιμόρφωσης:  

Μέθοδοι Αξιολόγησης & Κριτήρια Απόδοσης Πιστοποιητικού Επιμόρφωσης:  
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Ελάχιστα Απαιτούμενα Προσόντα συμμετοχής:  

Αριθμός Διδακτικών Ενοτήτων:  

ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ 

Διδακτική ενότητα 1: Τίτλος 

ECTS: …. 

Αριθμός Συνεδριών: ….. 

Διδακτική ενότητα 2: Τίτλος 

ECTS: …. 

Αριθμός Συνεδριών: …... 

Διδακτική ενότητα 3: Τίτλος 

ECTS: ….. 

Αριθμός Συνεδριών: …… 

Διδακτική ενότητα 4: Τίτλος 

ECTS: …… 

Αριθμός Συνεδριών: ….. 

Σύνολο Αποδιδόμενων ECTS Προγράμματος: ECTS: ….. 

Ανώτατος αριθμός εκπαιδευομένων (αν προτείνεται ή Δεν 

προτείνεται) 

Εκτιμώμενος Προϋπολογισμός Προγράμματος: Έσοδα: ……….€ 

 Έξοδα: …………€ 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΔΙΔΑΚΤΡΑ & ΕΚΠΤΩΣΕΙΣ 

1. Τα δίδακτρα (κανονικό κόστος) ανέρχονται στο ποσό των …… ευρώ. 

2. Για τις παρακάτω κατηγορίες τα δίδακτρα καθορίζονται με έκπτωση ως εξής: 
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Σε πίστωση των ανωτέρω συντάχθηκε το παρόν σε τρία (3) όμοια αντίτυπα και αφού 

αναγνώσθηκε από τα μέρη και βεβαιώθηκε, υπογράφηκε από αυτά ως ακολούθως. 

 

 

Οι Συμβαλλόμενοι 

 

Για την αφενός συμβαλλόμενη 

 

 

 

Σάββας Πελτέκης 
Διευθύνων Σύμβουλος 

TÜV ΕΛΛΑΣ (TÜV NORD) Α.Ε. 

Για τον αφετέρου συμβαλλόμενο 

 

 

 

Πέτρος Καβάσαλης, 
Αναπληρωτής Καθηγητής 

Αντιπρύτανης Έρευνας & Καινοτομίας, 
Πρόεδρος Επιτροπής Ερευνών ΕΛΚΕ 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 
 

  

Για την αφενός συμβαλλόμενη 

 

 

 

Βασιλική Καζάζη  
Διευθύνουσα Σύμβουλος 

TÜV ΕΛΛΑΣ (TÜV NORD) Α.Ε. 

Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος  

 

 

 

Αντώνιος Σκουλούδης  
Επίκουρος Καθηγητής 
Τμήμα Περιβάλλοντος 
Πανεπιστήμιο Αιγαίου 
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ΠΡΟΣΘΕΤΟ ΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Στη Μυτιλήνη σήμερα την ……………………. έτους 2024 οι κάτωθι συμβαλλόμενοι: 

 (α) η ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «TÜV ΕΛΛΑΣ (TÜV NORD) ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΩΝ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ» και τον διακριτικό τίτλο «TÜV 

ΕΛΛΑΣ Α.Ε.», η οποία εδρεύει στην Αθήνα, δήμος Παπάγου-Χολαργού, οδός Μεσογείων αρ. 282 

με ΑΦΜ 094447370, ΔΟΥ: ΦΑΕ ΑΘΗΝΩΝ και εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή του 

παρόντος από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο αυτού κο Σάββα Πελτέκη του Κωνσταντίνου, με  

Α.Δ.Τ. ΑΝ635410/2018 και Α.Φ.Μ. 028294658, ΔΟΥ Χολαργού και την Διευθύνουσα Σύμβουλο 

κα Βασιλική Καζάζη του Ιωάννη, με Α.Δ.Τ. ΑΗ559647/2009 και Α.Φ.Μ. 055276161,  ΔΟΥ 

Γλυφάδας (καλούμενοι εφεξής χάριν συντομίας «αφενός συμβαλλόμενη»), 

 (β) ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας Πανεπιστημίου Αιγαίου, που εδρεύει στη 

Μυτιλήνη (Λόφος Πανεπιστημίου - Κτήριο Διοίκησης), με Α.Φ.Μ.: 090264862, Δ.Ο.Υ. Μυτιλήνης, 

και εκπροσωπείται νόμιμα από τον/την Πρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε 

Πανεπιστημίου Αιγαίου, Αντιπρύτανη Έρευνας και Καινοτομίας, Αναπληρωτή Καθηγητή  Πέτρο 

Καβάσαλη (του λοιπού «ΕΛΚΕ-Π. Αιγαίου») (καλούμενος εφεξής χάριν συντομίας «αφετέρου 

συμβαλλόμενος» ), και 

(γ) ο Επίκουρος Καθηγητής Σκουλούδης Αντώνιος, Επιστημονικά Υπεύθυνος των 

Επιμορφωτικών Προγραμμάτων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. του Πανεπιστημίου Αιγαίου,  ως τρίτος 

συμβαλλόμενος,  

κατόπιν και της έγκρισης σύναψης του παρόντος προσθέτου συμφώνου συνεργασίας από το 

Συμβούλιο Διοίκησης του Ιδρύματος δυνάμει της με αριθμό __/__.__.__, θέμα … απόφασής του, 

συμφώνησαν και αμοιβαία αποδέχθηκαν τα εξής: 

 

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΑ 

Μεταξύ των συμβαλλομένων μερών έχει καταρτισθεί το από την …………………. έτους 2024 

Σύμφωνο Συνεργασίας στο άρθρο 1.3. του οποίου αναφέρεται ότι κατά τη διάρκεια της 

συνεργασίας, τα μέρη αποφασίζουν τα επιμορφωτικά προγράμματα που θα διεξαχθούν, και ότι 

για κάθε επιμέρους επιμορφωτικό πρόγραμμα, και σε συνέχεια του συμφωνητικού 

συνεργασίας, θα υπογράφεται πρόσθετο συμφωνητικό στο οποίο, και μεταξύ άλλων, θα 

ορίζονται τα στοιχεία που αναφέρονται στην παρ. 2 του άρθρου 121 του ν. 4957/2022 τα 

δίδακτρα & εκπτώσεις και τυχόν ειδικοί όροι.  
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Βάσει της ανωτέρω πρόβλεψης και κατόπιν σχετικής συμφωνίας τα συμβαλλόμενα μέρη 

αποφασίζουν τη διεξαγωγή του παρακάτω επιμορφωτικού προγράμματος. 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Τα συμβαλλόμενα μέρη πρόκειται να συνεργαστούν για την υλοποίηση του 

επιμορφωτικού προγράμματος με τίτλο «Sustainable enterprises & ESG management: 

Management System Standards I (BASIC)», όπως περιγράφεται ακολούθως: 

Τίτλος Προγράμματος: Sustainable enterprises & ESG management: Management System 

Standards I (BASIC) 

Επιστημονικά Υπεύθυνος: Σκουλούδης Αντώνιος (Τμ.Περιβάλλοντος-Π.Α.) 

Ακαδημαϊκά Υπεύθυνος: Ευαγγελινός Κωνσταντίνος (Τμ.Περιβάλλοντος-Π.Α.) 

Θεματικό πεδίο: Διοίκηση Επιχειρήσεων – Επιχειρηματικότητα, Περιβάλλον & Βιώσιμη Ανάπτυξη 

Αντικείμενο & Σκοπός Προγράμματος: Ο στόχος του εκπαιδευτικού προγράμματος είναι η 

εξοικείωση των συμμετεχόντων με τις κρίσιμες διεργασίες τυποποίησης, πιστοποίησης και 

διαπίστευσης που συνδέονται με την οργάνωση και υλοποίηση βασικών Συστημάτων 

Διαχείρισης σε ένα οργανισμό που επιλέγει να προάγει με τρόπο ουσιαστικό τη βελτίωση 

πτυχών της ESG επίδοσής του μέσω των διαδικασιών λήψης διοικητικών αποφάσεων που 

ακολουθεί. 

Έμφαση δίνεται στην κατανόηση θεμελιωδών αρχών σχεδιασμού & απαιτήσεων οργάνωσης 

βασικών συστημάτων διαχείρισης με βάση τα αντίστοιχα πρότυπα του Οργανισμού ISO 

(International Organisation for Standardisation - Διεθνής Οργανισμός Τυποποίησης) καθώς και η 

εξοικείωση των συμμετεχόντων με τη δομή και τη βασική ορολογία που χαρακτηρίζει τις 

εργασίες και το ρόλο του Εσωτερικού - Εξωτερικού Επιθεωρητή συναφών συστημάτων 

διαχείρισης.  

Μαθησιακοί Στόχοι Προγράμματος: Με την ολοκλήρωση του προγράμματος, ο/η 

επιμορφούμενος/η θα είναι σε θέση να: 

1. Κατανοεί θεμελιώδεις έννοιες της προτυποποίησης βασικών Συστημάτων Διαχείρισης σε ένα 

οργανισμό-επιχείρηση 
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2. Αναγνωρίζει βασικούς στόχους που προάγουν συνθήκες Βιώσιμης Ανάπτυξης και ουσιαστικής 

διαχείρισης παραμέτρων της ESG επίδοσης 

3. Αντιλαμβάνεται κρίσιμες διαδικασίες και τη σκοπιμότητα αυτών για τη δόμηση και εφαρμογή 

αποτελεσματικών Συστημάτων Διαχείρισης με βάση διεθνώς αναγνωρισμένα πρότυπα, 

πρωτόκολλα & πλαίσια οδηγιών 

4. Προσεγγίζει διαθεματικά τη διαχείριση βασικών στοιχείων που συνθέτουν την ESG επίδοση σε 

ένα οργανισμό-επιχείρηση 

Διάρκεια: 17/09/2024 - 01/10/2024 

Ώρες Επιμόρφωσης: 60 (20 ώρες διδασκαλίας & 40 ώρες φόρτος εργασίας/εμπέδωσης 

διδακτέας ύλης) 

Μεθοδολογία Υλοποίησης Προγράμματος: Online Εξ Αποστάσεως, Το πρόγραμμα βασίζεται 

στην εξ-αποστάσεως σύγχρονη διδασκαλία και θα υλοποιηθεί με 6 υποχρεωτικές συνεδρίες 

μέσω της πλατφόρμας Zoom. Το πρόγραμμα περιλαμβάνει ασύγχρονη - αυτόνομη μελέτη 

εκπαιδευτικού-υποστηρικτικού υλικού, χωρισμένου σε ενότητες. 

Εκπαιδευτικό υλικό επιμόρφωσης: Το εκπαιδευτικό υλικό και οι παρουσιάσεις των συνεδριών 

θα είναι διαθέσιμα on-line, σε ψηφιακή μορφή, ενώ παράλληλα θα δίνεται η δυνατότητα 

τοπικής αποθήκευσής του. Θα είναι εύκολα εκτυπώσιμο για τις/τους χρήστριες/τες που 

προτιμούν το έντυπο υλικό, ενώ θα υποστηρίζεται η αξιοποίηση πολυμεσικού υλικού. 

Μέθοδοι Αξιολόγησης & Κριτήρια Απόδοσης Πιστοποιητικού Επιμόρφωσης: Ερωτηματολόγιο 

ερωτήσεων πολλαπλής επιλογής μετά την ολοκλήρωση κάθε συνεδρίας με στόχο την (αυτο-) 

αξιολόγηση εμπέδωσης της διδακτέας ύλης. 

Ελάχιστα Απαιτούμενα Προσόντα συμμετοχής: Το πρόγραμμα απευθύνεται σε οποιοδήποτε 

ενδιαφερόμενο θέλει να αποκτήσει ένα γνωστικό υπόβαθρο σχετικό με βασικά πρότυπα 

συστήματων διαχείρισης (management system standards) και δεν προυποθέτει εκ μέρους των 

υποψηφιών κάποια πρότερη γνώση στον τομέα. 

Αριθμός Διδακτικών Ενοτήτων: 6 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ 

Διδακτική ενότητα 1: Συστήματα Διαχείρισης, προτυποποίηση & ο 

ρόλος του Επιθεωρητή  

ECTS: 0.24 

Αριθμός Συνεδριών: 1 
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Διδακτική ενότητα 2: Οδηγίες ISO για την Κοινωνική 

Υπευθυνότητα 

ECTS: 0.24 

Αριθμός Συνεδριών: 1 

Διδακτική ενότητα 3: Eco-Management and Audit Scheme 

ECTS: 0.48 

Αριθμός Συνεδριών: 1 

Διδακτική ενότητα 4: Η σειρά προτύπων ΙSO 14000 

ECTS: 0.48 

Αριθμός Συνεδριών: 1 

Διδακτική ενότητα 5: Η σειρά προτύπων ΙSO 9000 

ECTS: 0.48 

Αριθμός Συνεδριών: 1 

Διδακτική ενότητα 6: Συστήματα διαχείρισης υγείας και 

ασφάλειας 

ECTS: 0.48 

Αριθμός Συνεδριών: 1 

Σύνολο Αποδιδόμενων ECTS Προγράμματος: ECTS: 2.40 

Ανώτατος αριθμός εκπαιδευομένων Δεν προτείνεται 

Εκτιμώμενος Προϋπολογισμός Προγράμματος: Έσοδα: 3960€ 

 Έξοδα: 1440€ 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΔΙΔΑΚΤΡΑ & ΕΚΠΤΩΣΕΙΣ 

1. Τα δίδακτρα (κανονικό κόστος) ανέρχονται στο ποσό των 220 ευρώ ανά συμμετοχή. 

2. Για τις παρακάτω κατηγορίες τα δίδακτρα καθορίζονται με έκπτωση ως εξής: 

Έκπτωση 20% στους συμμετέχοντες που θα παρακολουθήσουν και τα δυο 
εκπαιδευτικά προγράμματα (Sustainable enterprises & ESG management: 
Management System Standards I & II) που διοργανώνονται σε συνεργασία με 
την TÜV ΕΛΛΑΣ - κατόπιν της έκπτωσης 20%, η αξία ανά συμμετοχή 
διαμορφώνεται στα 175 ευρώ ανά εκπαιδευτικό πρόγραμμα. 

20 % 
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Σε πίστωση των ανωτέρω συντάχθηκε το παρόν σε τρία (3) όμοια αντίτυπα και αφού 

αναγνώσθηκε από τα μέρη και βεβαιώθηκε, υπογράφηκε από αυτά ως ακολούθως. 

 

Οι Συμβαλλόμενοι 

  

Για την αφενός συμβαλλόμενη 

 

 

Σάββας Πελτέκης 
Διευθύνων Σύμβουλος 

TÜV ΕΛΛΑΣ (TÜV NORD) Α.Ε. 

Για τον αφετέρου συμβαλλόμενο 

 

 

Πέτρος Καβάσαλης 
Αναπληρωτής Καθηγητής 

Αντιπρύτανης Έρευνας & Καινοτομίας 
Πρόεδρος Επιτροπής Ερευνών ΕΛΚΕ  

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 
 

  

Για την αφενός συμβαλλόμενη 

 

 

Βασιλική Καζάζη  
Διευθύνουσα Σύμβουλος 

TÜV ΕΛΛΑΣ (TÜV NORD) Α.Ε. 

Επιστημονικός Υπεύθυνος  

 

 

Αντώνιος Σκουλούδης  
Τμήμα Περιβάλλοντος 
Πανεπιστήμιο Αιγαίου 
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ΠΡΟΣΘΕΤΟ ΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Στη Μυτιλήνη σήμερα την ………………….. έτους 2024 οι κάτωθι συμβαλλόμενοι: 

 (α) η ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «TÜV ΕΛΛΑΣ (TÜV NORD) ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΩΝ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ» και τον διακριτικό 

τίτλο «TÜV ΕΛΛΑΣ Α.Ε.», η οποία εδρεύει στην Αθήνα, δήμος Παπάγου-Χολαργού, οδός 

Μεσογείων αρ. 282 με ΑΦΜ 094447370, ΔΟΥ: ΦΑΕ ΑΘΗΝΩΝ και εκπροσωπείται νόμιμα για 

την υπογραφή του παρόντος από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο αυτού κο Σάββα Πελτέκη του 

Κωνσταντίνου, με  Α.Δ.Τ. ΑΝ635410/2018 και Α.Φ.Μ. 028294658, ΔΟΥ Χολαργού και την 

Διευθύνουσα Σύμβουλο κα Βασιλική Καζάζη του Ιωάννη, με Α.Δ.Τ. ΑΗ559647/2009 και 

Α.Φ.Μ. 055276161,  ΔΟΥ Γλυφάδας (καλούμενοι εφεξής χάριν συντομίας «αφενός 

συμβαλλόμενη»), 

 (β) ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας Πανεπιστημίου Αιγαίου, που εδρεύει 

στη Μυτιλήνη (Λόφος Πανεπιστημίου - Κτήριο Διοίκησης), με Α.Φ.Μ.: 090264862, Δ.Ο.Υ. 

Μυτιλήνης, και εκπροσωπείται νόμιμα από τον/την Πρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών του 

Ε.Λ.Κ.Ε Πανεπιστημίου Αιγαίου, Αντιπρύτανη Έρευνας και Καινοτομίας, Αναπληρωτή 

Καθηγητή  Πέτρο Καβάσαλη (του λοιπού «ΕΛΚΕ-Π. Αιγαίου») (καλούμενος εφεξής χάριν 

συντομίας «αφετέρου συμβαλλόμενος» ), και 

(γ) ο Επίκουρος Καθηγητής Σκουλούδης Αντώνιος, Επιστημονικά Υπεύθυνος των 

Επιμορφωτικών Προγραμμάτων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. του Πανεπιστημίου Αιγαίου,  ως τρίτος 

συμβαλλόμενος,  

κατόπιν και της έγκρισης σύναψης του παρόντος προσθέτου συμφώνου συνεργασίας από 

το Συμβούλιο Διοίκησης του Ιδρύματος δυνάμει της με αριθμό __/__.__.__, θέμα … από-

φασής του, συμφώνησαν και αμοιβαία αποδέχθηκαν τα εξής: 

 

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΑ 

Μεταξύ των συμβαλλομένων μερών έχει καταρτισθεί το από ……………. έτους 2024 

Σύμφωνο Συνεργασίας στο άρθρο 1.3. του οποίου αναφέρεται ότι κατά τη διάρκεια της 

συνεργασίας, τα μέρη αποφασίζουν τα επιμορφωτικά προγράμματα που θα διεξαχθούν, 

και ότι για κάθε επιμέρους επιμορφωτικό πρόγραμμα, και σε συνέχεια του συμφωνητικού 

συνεργασίας, θα υπογράφεται πρόσθετο συμφωνητικό στο οποίο, και μεταξύ άλλων, θα 
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ορίζονται τα στοιχεία που αναφέρονται στην παρ. 2 του άρθρου 121 του ν. 4957/2022 τα 

δίδακτρα & εκπτώσεις και τυχόν ειδικοί όροι.  

Βάσει της ανωτέρω πρόβλεψης και κατόπιν σχετικής συμφωνίας τα συμβαλλόμενα μέρη 

αποφασίζουν τη διεξαγωγή του παρακάτω επιμορφωτικού προγράμματος. 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Τα συμβαλλόμενα μέρη πρόκειται να συνεργαστούν για την υλοποίηση του 

επιμορφωτικού προγράμματος με τίτλο «Sustainable enterprises & ESG management: 

Management System Standards IΙ (ADVANCED)», όπως περιγράφεται ακολούθως: 

Τίτλος Προγράμματος: Sustainable enterprises & ESG management: Management System 

Standards IΙ (ADVANCED) 

Επιστημονικά Υπεύθυνος: Σκουλούδης Αντώνιος (Τμ.Περιβάλλοντος-Π.Α.) 

Ακαδημαϊκά Υπεύθυνος: Ευαγγελινός Κωνσταντίνος (Τμ.Περιβάλλοντος-Π.Α.) 

Θεματικό πεδίο: Διοίκηση Επιχειρήσεων – Επιχειρηματικότητα, Περιβάλλον & Βιώσιμη Ανάπτυξη 

Αντικείμενο & Σκοπός Προγράμματος: Ο στόχος του εκπαιδευτικού προγράμματος είναι η 

εξοικείωση των συμμετεχόντων με τις κρίσιμες διεργασίες τυποποίησης, πιστοποίησης και 

διαπίστευσης που συνδέονται με την οργάνωση και υλοποίηση ειδικών Συστημάτων Διαχείρισης 

σε ένα οργανισμό που επιλέγει να προάγει με τρόπο ουσιαστικό τη βελτίωση πτυχών της ESG 

επίδοσής του μέσω των διαδικασιών λήψης διοικητικών αποφάσεων που ακολουθεί. 

Έμφαση δίνεται στην κατανόηση θεμελιωδών αρχών σχεδιασμού & απαιτήσεων οργάνωσης 

ειδικών συστημάτων διαχείρισης με βάση τα αντίστοιχα πρότυπα του Οργανισμού ISO 

(International Organisation for Standardisation - Διεθνής Οργανισμός Τυποποίησης) καθώς και η 

εξοικείωση των συμμετεχόντων με τη δομή και τη βασική ορολογία που χαρακτηρίζει τις 

εργασίες και το ρόλο του Εσωτερικού - Εξωτερικού Επιθεωρητή συναφών συστημάτων 

διαχείρισης.  

Μαθησιακοί Στόχοι Προγράμματος: Με την ολοκλήρωση του προγράμματος, ο/η 

επιμορφούμενος/η θα είναι σε θέση να: 

1. Κατανοεί θεμελιώδεις έννοιες της προτυποποίησης ειδικών Συστημάτων Διαχείρισης σε ένα 
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οργανισμό-επιχείρηση 

2. Αναγνωρίζει βασικούς στόχους που προάγουν συνθήκες Βιώσιμης Ανάπτυξης και ουσιαστικής 

διαχείρισης παραμέτρων της ESG επίδοσης 

3. Αντιλαμβάνεται κρίσιμες διαδικασίες και τη σκοπιμότητα αυτών για τη δόμηση και εφαρμογή 

αποτελεσματικών Συστημάτων Διαχείρισης με βάση διεθνώς αναγνωρισμένα πρότυπα, 

πρωτόκολλα & πλαίσια οδηγιών 

4. Προσεγγίζει διαθεματικά τη διαχείριση βασικών στοιχείων που συνθέτουν την ESG επίδοση σε 

ένα οργανισμό-επιχείρηση 

Διάρκεια: 22/10/2024 - 05/11/2024 

 

Ώρες Επιμόρφωσης: 60 (20 ώρες διδασκαλίας & 40 ώρες φόρτος εργασίας/εμπέδωσης 

διδακτέας ύλης) 

Μεθοδολογία Υλοποίησης Προγράμματος: Online Εξ Αποστάσεως, Το πρόγραμμα βασίζεται 

στην εξ-αποστάσεως σύγχρονη διδασκαλία και θα υλοποιηθεί με 5 τετράωρες επεξηγηματικές 

συνεδρίες μέσω της πλατφόρμας Zoom. Το πρόγραμμα περιλαμβάνει ασύγχρονη - αυτόνομη 

μελέτη εκπαιδευτικού-υποστηρικτικού υλικού, χωρισμένου σε ενότητες. 

Εκπαιδευτικό υλικό επιμόρφωσης: Το εκπαιδευτικό υλικό και οι παρουσιάσεις των συνεδριών 

θα είναι διαθέσιμα on-line, σε ψηφιακή μορφή, ενώ παράλληλα θα δίνεται η δυνατότητα 

τοπικής αποθήκευσής του. Θα είναι εύκολα εκτυπώσιμο για τις/τους χρήστριες/τες που 

προτιμούν το έντυπο υλικό, ενώ θα υποστηρίζεται η αξιοποίηση πολυμεσικού υλικού. 

Μέθοδοι Αξιολόγησης & Κριτήρια Απόδοσης Πιστοποιητικού Επιμόρφωσης: Ερωτηματολόγιο 

ερωτήσεων πολλαπλής επιλογής μετά την ολοκλήρωση κάθε συνεδρίας με στόχο την (αυτο-) 

αξιολόγηση εμπέδωσης της διδακτέας ύλης. 

Ελάχιστα Απαιτούμενα Προσόντα συμμετοχής: Το πρόγραμμα απευθύνεται σε οποιοδήποτε 

ενδιαφερόμενο θέλει να αποκτήσει ένα γνωστικό υπόβαθρο σχετικό με βασικά πρότυπα 

συστήματων διαχείρισης (management system standards) και δεν προυποθέτει εκ μέρους των 

υποψηφιών κάποια πρότερη γνώση στον τομέα. 

Αριθμός Διδακτικών Ενοτήτων: 5 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ  ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ 

Διδακτική ενότητα 1: Διαχείριση ενέργειας - Το πρότυπο ISO Αριθμός Συνεδριών: 1 
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50001:2018 

ECTS: 0.48 

Διδακτική ενότητα 2: Βιώσιμα συστήματα προμηθειών - Το 

πρότυπο ISO 24000:2017  

ECTS: 0.48 

Αριθμός Συνεδριών: 1 

Διδακτική ενότητα 3: Η υπό σχεδιασμό σειρά προτύπων ISO 59000 

για την Κυκλική Οικονομία 

ECTS: 0.48 

Αριθμός Συνεδριών: 1 

Διδακτική ενότητα 4: Επιχειρησιακή Συνέχεια και Ανθεκτικότητα - 

Το πρότυπο ISO 22301:2019  

ECTS: 0.48 

Αριθμός Συνεδριών: 1 

Διδακτική ενότητα 5: Διαχείριση ανθρακικού αποτυπώματος - Το 

πρότυπο ISO 14064-1:2018  

ECTS: 0.48 

Αριθμός Συνεδριών: 1 

Σύνολο Αποδιδόμενων ECTS Προγράμματος: ECTS: 2.40 

Ανώτατος αριθμός εκπαιδευομένων Δεν προτείνεται 

Εκτιμώμενος Προϋπολογισμός Προγράμματος: Έσοδα: 3960€ 

 Έξοδα: 1440€ 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΔΙΔΑΚΤΡΑ & ΕΚΠΤΩΣΕΙΣ 

1. Τα δίδακτρα (κανονικό κόστος) ανέρχονται στο ποσό των 220 ευρώ ανά συμμετοχή. 

2. Για τις παρακάτω κατηγορίες τα δίδακτρα καθορίζονται με έκπτωση ως εξής: 

Έκπτωση 20% στους συμμετέχοντες που θα παρακολουθήσουν και τα δυο 
εκπαιδευτικά προγράμματα (Sustainable enterprises & ESG management: 
Management System Standards I & II) που διοργανώνονται σε συνεργασία με 
την TÜV ΕΛΛΑΣ - κατόπιν της έκπτωσης 20%, η αξία ανά συμμετοχή 
διαμορφώνεται στα 175 ευρώ ανά εκπαιδευτικό πρόγραμμα. 

20 % 
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Σε πίστωση των ανωτέρω συντάχθηκε το παρόν σε τρία (3) όμοια αντίτυπα και αφού 

αναγνώσθηκε από τα μέρη και βεβαιώθηκε, υπογράφηκε από αυτά ως ακολούθως. 

 

Οι Συμβαλλόμενοι 

  

Για την αφενός συμβαλλόμενη 

 

 

Σάββας Πελτέκης 
Διευθύνων Σύμβουλος 

TÜV ΕΛΛΑΣ (TÜV NORD) Α.Ε. 

Για τον αφετέρου συμβαλλόμενο 

 

 

Πέτρος Καβάσαλης 
Αναπληρωτής Καθηγητής 

Αντιπρύτανης Έρευνας & Καινοτομίας 
Πρόεδρος Επιτροπής Ερευνών ΕΛΚΕ Πανεπιστή-

μιο Αιγαίου 
 

  

Για την αφενός συμβαλλόμενη 

 

 

Βασιλική Καζάζη  
Διευθύνουσα Σύμβουλος 

TÜV ΕΛΛΑΣ (TÜV NORD) Α.Ε. 

Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος  

 

 

Αντώνιος Σκουλούδης  
Τμήμα Περιβάλλοντος 
Πανεπιστήμιο Αιγαίου 

 

 


