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Προς 
Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο Διοικητικού Προσωπικού
του Παν/μίου Αιγαίου

Θέμα: Αίτηση της Βασιλικής Μπινιάκου, υπαλλήλου με σχέση Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου και Μ.Κ. 1, για αναγνώριση προϋπηρεσίας εντός δημόσιου 
τομέα (μισθολογική εξέλιξη).

Έχοντας υπόψη:

- Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 7, της παρ. 4 του άρθρου 11 και της παρ. 
2 του άρθρου 26 του Κεφαλαίου Β΄ του Ν. 4354/2015  (ΦΕΚ 176/τ. 
Α΄/16.12.2015),

- Την υπ’  αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. σχετικά με την 
παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β΄ του Ν. 
4354/2015,

- Το γεγονός ότι η Βασιλική Μπινιάκου περιλαμβάνεται στον με αριθ. πρωτ. 
16377/18.11.2019 οριστικό πίνακα κατάταξης και βαθμολογίας προσληπτέων 
με τη θέση με ΚΩΔ. 109 της υπ’ αριθ. 2908/06.03.2019 (ΑΔΑ: ΩΛΚ6469Β7Λ-
ΩΞ3) Ανακοίνωσης ΣΟΧ1/2019 του Πανεπιστημίου Αιγαίου που 
καταρτίσθηκε μετά την  υπ’ αριθμ.  πρωτ. 1209/2019 απόφαση του ΑΣΕΠ.

- Την με αριθ. πρωτ. 12782/26.09.2019  (ΑΔΑ: 6Α5Ρ469Β7Λ-ΞΚΙ) σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως τροποποιήθηκε με την με 
αριθ. πρωτ. 16554/19.11.2019 (ΑΔΑ: ΩΙ83469Β7Λ-Γ8Ο) σύμβαση και το με 
αριθ. πρωτ. 13112/01.10.2019 πρωτόκολλο ανάληψης καθηκόντων της,

- Το γεγονός ότι η Βασιλική Μπινιάκου περιλαμβάνεται στον με αριθ. πρωτ. 
15164/23.07.2021 οριστικό πίνακα κατάταξης και βαθμολογίας προσληπτέων 
με τη θέση με ΚΩΔ.109 της υπ’ αριθ. 27505/14.12.2020 (ΑΔΑ: 
ΩΔΝΤ469Β7Λ-3ΓΟ) Ανακοίνωσης ΣΟΧ 1/2021 του Πανεπιστημίου Αιγαίου 
που καταρτίσθηκε μετά την  υπ’ αριθμ.  πρωτ. 550/2021 απόφαση του ΑΣΕΠ.

- Την με αριθ. πρωτ. 7532/14.04.2021 (ΑΔΑ: 6ΑΛΖ469Β7Λ-8Χ3) σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως τροποποιήθηκε με την με 
αριθ. πρωτ. 15289/26.07.2021 (ΑΔΑ: 6Ω8Κ469Β7Λ-ΝΜΚ) σύμβαση και το με 
αριθ. πρωτ. 7919/19.04.2021 πρωτόκολλο ανάληψης καθηκόντων της



- Την υπ’ αριθ. 8005/19.04.2021 Πράξη Πρυτάνισσας με την οποία της 
χορηγήθηκε το 1ο μισθολογικό κλιμάκιο από 19/04/2021,

- Το γεγονός ότι η αριθμ. πρωτ. 7532/14.04.2021 σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου (ΑΔΑ:6ΑΛΖ469Β7Λ-8Χ3) της ανωτέρω 
εργαζομένης παρατάθηκε αρχικά έως 31.12.2022 (Α.Π.: 24243/03.10.2022 
ορθή επανάληψη), στη συνέχεια παρατάθηκε έως 31.03.2023 
(Α.Π.:35815/20.12.2022) και στη συνέχεια παρατάθηκε έως 31/07/2023 
(Α.Π.7114/21.03.2023),

- Την με αριθ. πρωτ. 7339/22.03.2023 αίτηση της ανωτέρω υπαλλήλου, 
κατηγορίας ΥΕ Καθαριότητας και Μ.Κ. 1, για αναγνώριση προϋπηρεσίας εντός 
δημόσιου τομέα,

- Το με ημερομηνία 22/03/2023 αντίγραφο λογαριασμού ασφάλισης του e- 
ΕΦΚΑ, 

- Την με αριθμ. 8313673/22.03.2023 Βεβαίωση Προϋπηρεσίας του e- ΕΦΚΑ, 
- Την με αριθ. πρωτ. 7337/22.03.2023 βεβαίωση προϋπηρεσίας του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου, με βάση τα στοιχεία Προσωπικού Υπηρεσιακού 
Μητρώου που τηρούνται  στο Περιφερειακό Τμήμα Διοικητικών Υποθέσεων 
της Περιφερειακής Διεύθυνσης Σάμου, σύμφωνα με τα οποία η Βασιλική 
Μπινιάκου υπηρέτησε στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου με πλήρη απασχόληση:

o με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από 01/10/2019 έως 
31/03/2021,

o με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους 
απασχόλησης από 19/04/2021 έως 30/09/2022, 

o με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους 
απασχόλησης από 01/10/2022 έως 31/12/2022

o με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους 
απασχόλησης από 01/01/2023 έως σήμερα 22/03/2023 (ημερομηνία 
κατάθεσης της αίτησης)

- Tην με ημερομηνία 22/03/2023 υπεύθυνη δήλωση της Βασιλικής Μπινιάκου,  
- Τον έλεγχο των προσκομιζόμενων από την Βασιλική Μπινιάκου 

δικαιολογητικών, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του άρθρου 11 
του N. 4354/2015

προτείνεται

η αναγνώριση  τριών (3) ετών, πέντε (5) μηνών και τριών (3) ημερών προϋπηρεσίας 
εντός δημόσιου τομέα, της Βασιλικής Μπινιάκου, υπαλλήλου με σχέση Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, κατηγορίας ΥΕ Καθαριότητας, Μ.Κ. 1, για μισθολογική 
ένταξη, ανεξαρτήτως του τυπικού προσόντος με το οποίο διανύθηκε, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 11 του N. 4354/2015, καθώς η εν λόγω προϋπηρεσία: 

α. έχει προσφερθεί σε φορείς των κρατών – μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που 
αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 7 του N. 4354/2015, κατά την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος αυτού

β. έχει διανυθεί με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

γ. δεν έχει χρησιμοποιηθεί για τη χορήγηση καμίας άλλης οικονομικής παροχής (καταβολή 
αποζημίωσης) ή αναγνώρισης συνταξιοδοτικού δικαιώματος. 



Η αναγνώριση του παραπάνω χρόνου προϋπηρεσίας για μισθολογική εξέλιξη και τα 
αντίστοιχα οικονομικά αποτελέσματα έχουν ισχύ από την ημερομηνία αίτησης της 
υπαλλήλου.   

  

Η Προϊσταμένη της Δ/νσης 

 Ευστρατία Γιακουμάτου


	ADA: 
	ADA: 
	ADA: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	OGG: 
	OGG: 
	OGG: 
	Protocol: Μυτιλήνη, 22/03/2023

Α. Π.: 7345
	AkrivesAntigrafo: 
	AkrivesAntigrafoStamp:  
		2023-03-22T13:50:48+0200


	



